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Préambule éventuel.

INTRODUCTION
Texte d’introduction : problématique abordée, l’hypothèse explorée ou le positionnement défendu par l’auteur et la méthodologie suivie (quantitative ou qualitative).
1. PREMIERE PARTIE

Propos liminaire éventuel.


1.1 Première sous-partie

Corps du texte
. Le corps de l’article contient impérativement une revue de littérature, une justification de la méthodologie ou des outils de recherche mobilisés, et une partie empirique
[…]

CONCLUSION

Texte de conclusion. La conclusion met en exergue les principaux apports théoriques et pratiques de l’article.
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